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Rozpziar |

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnoscia lub
chorobg przewlekta. Realizujac zadania przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujagcych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okres$la procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowsa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie internetowej przedszkola. Sg szeroko promowane
wsérod catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Poszczegdlne grupy
dzieci sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania
edukacyjne i informacyjne.

Standardy Ochrony Maloletnich zostaty opracowane przez zespot nauczycieli posiadajacych
zakres kompetencji uzyskanych podczas certyfikowanego szkolenia Standardy Ochrony
Matoletnich.

Rozdzial 11
Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci
Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca s3 zgodne
z obowiazujacymi w naszej jednostce dokumentami: Statutem Przedszkola Publicznego nr 4 im.
J. Tuwima w Radomiu, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
obowigzujacymi przepisami prawa tj:

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

— Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);



Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie

procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta";

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359, z 2022 r. poz. 2140, z 2023 r. poz. 1606, 1615, 1843).

Rozdziatl 111

Stownik terminow
Pracownikiem przedszkola w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo
pracujace z dzie¢mi, w tym wolontariusze lub praktykanci.
Dzieckiem jest kazda osoba bedaca na liscie wychowankow przedszkola.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzice lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest
réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicow dziecka lub co najmniej jednego z opiekunow prawnych dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicow lub opiekunow prawnych o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinno - opiekunczy.
Przez skrzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor
przedszkola lub inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujaca nadzor nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozpziar IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Rekrutacja pracownikdw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady Rekrutacji stanowi rozdziat V do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone

w przedszkolu. Zasady stanowia rozdziat VI niniejszego opracowania Standarddw.

3. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢ do
0sob odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci, ktére podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.
5. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka.

6. Przedszkole zapewnia dostgpnos¢ psychologa lub pedagoga przedszkolnego oraz organizuje
regularne spotkania superwizyjne dla pracownikéw, umozliwiajagce wymiane doswiadczen i

wsparcie w reagowaniu na trudne sytuacje.

RozpziAL V
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Przedszkole Publiczne Nr 4 im. Juliana Tuwima w Radomiu zatrudnia osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, przedszkole podczas
rekrutacji zada nastgpujacych informacji:
— wyksztalcenie,

— kwalifikacje zawodowe,

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przedszkole moze prosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
W oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.



Przed dopuszczeniem kazdego pracownika przedszkola do wykonywania obowigzkéw
zawartych przy umowie o prac¢ dyrektor jest zobowigzany do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym osobe zatrudniang oraz w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Jednym z wymogdéw zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralnos¢. Nauczyciel nie moze
by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

— przestgpstwo,
— przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie
ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej same;j
jednostce, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwos$ci
przedstawienia informacji z KRK zatrudniany nauczyciel zobowigzany jest do zlozenia
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postgpowania przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.

Kazdy przyjmowany pracownik do Przedszkola Publicznego Nr 4 im. Juliana Tuwima w Radomiu

zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

RozpziAL VI
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem przedszkola a dzie¢mi
Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowiazany jest dziala¢ w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i1 indywidualne potrzeby
m.in. zwigzane z jego niepetnosprawnoscig czy chorobg. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy i nieprzyzwoitych dziatanh wobec dziecka w jakiejkolwiek formie werbalnej czy
niewerbalnej.

2. Personel nie faworyzuje dzieci; traktuje je rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

3. Pracujac z dzieckiem nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego



10.

1 nie podejmowaniu interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczeg6lno$ci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢é w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, sitowania sig, walk, taskotania, masazu i podobnych.
Uczestniczagc w dzialaniach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych
wobec dziecka (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, opatrzenie rany)
nalezy zachowa¢ jedynie niezbgdny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania.
Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace dziecka, w tym poprzez dziatania za posrednictwem
elektronicznych ~ §rodkéw  komunikacyjnych.  Zakazanym  jest  promowanie,
rozpowszechnianie, udostepnianie dziecku tresci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

Kontakt z dzieckiem powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownicy placéwki oraz dzieci powinni korzysta¢ z osobnych toalet.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Dziecka nie wolno bi¢, popycha¢, szturchaé, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek sposob
werbalny i pozawerbalny.

Nie wolno kara¢ dziecka w sposdb w sposéb upokarzajacy, zawstydzajacy lub naruszajacy
jego godno$é, nawet w sytuacjach wymagajacych interwencji wychowawczej. Kazde
dziatanie dyscyplinujgce musi opiera¢ si¢ na konstruktywnej rozmowie i pozytywnej

dyscyplinie.

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1.

2.

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuaciji.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Dostosuj odpowiednie podejscie do dzieci z niepelnosprawnoscia lub chorobg przewlekta.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ 1 obraza¢ dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca

z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci.
Pamigtaj, ze wizerunek dziecka podlega ochronie jako dobro osobiste.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy



watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnos¢ pedagoga lub psychologa przy takiej
rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

Dopuszczalng forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty

stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.

Nie wolno ci ujawnia¢ danych osobowych, danych wrazliwych dziecka za wyjatkiem
sytuacji przewidzianych w przepisach odrebnych.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienic uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynno$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem, w szczeg6lnosci w przypadku udzielania pomocy dziecku w ubieraniu
I rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placdéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.
Nie jest dozwolone uzywanie w obecnosci dzieci oraz proponowanie im alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji.

Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z dzieémi uczeszczajacymi do placoéwki
poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z dzie¢mi uczeszczajagcymi do
placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych

aplikaciji.

. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.



RozpziAr VII

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu dziecka

sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu. Wychowankowie z niepelnosprawnoscig lub chorobg

przewlekta, zwtaszcza z trudno$ciami komunikacyjnymi, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng

opieka, a pracownicy zapoznani z mozliwymi symptomami choroby. Uwage pracownika powinny

zwroci¢ przyktadowo wystepujace zachowania:

1.
2.

N o g b~ w

10.
11.

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala.

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne. Dziecko
czgsto je zmienia.

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna.

Dziecko boi si¢ powrotu do domu.

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone.

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych oséb.

Nastgpila nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka.

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

W pracach plastycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac elementy/

motywy seksualne.

Nalezy zwroci¢ uwage gdy rodzic/ opiekun prawny:

1.

Podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka.

Mowi o dziecku w sposob negatywny, ciggle obwinia, poniza, strofuje dziecko (np.
uzywajac obrazliwych okreslen).

Poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbytnio pobtazliwy, lub
odrzuca dziecko.

Nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka.

Zachowuje si¢ agresywnie.

Ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada
si¢ niespojnie.

Naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (np. podczas zabawy).



Jak rozmawiac¢ z dzieckiem krzywdzonym:

1.
2.

Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka - usiadz, badz przykucnij.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka uwzgledniajac rowniez jego ewentualng
niepetnosprawnosc.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje.

Badz cierpliwy- dziecko moze zaprzeczaé prawdzie

Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z uczuciem ogromnego
leku.

Unikaj naprowadzania na odpowiedz, ktorg chciatbys$ ustyszec.

Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow- nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii na temat rodziny dziecka.

Nazwij przemoc- przemoca i wyttumacz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

Wyjasnij dziecku w zrozumiaty dla niego sposob, co zamierzasz dalej zrobic.

Sposob postepowania w przypadku podejrzenia przez czlonka personelu placowki , ze dziecko

jest krzywdzone przez osobe ze srodowiska rodzinnego:

1.

Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do dyrektora przedszkola.

Dyrektor Malgorzata Jaskolska wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i w obecno$ci psychologa przeprowadza rozmowg wyjasniajaca niepokojaca
sytuacje.

Dyrektor, badZz psycholog przedszkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcami i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu):

1.

Dyrektor przedszkola Matgorzata Jaskolska powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego
wchodza: dyrektor, psycholog, wychowawcy dziecka, inni cztonkowie personelu majacy
wiedzg 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.



2.
a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Zespot interwencyjny zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami krzywdzenia:

psycholog prowadzi rozmow¢ wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie,
psycholog prowadzi rozmowg¢ z rodzicem dziecka/ prawnym opiekunem niekrzywdzacym
dziecko,

przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia,

informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia,

sporzadza plan pomocy dziecku 1 omawia role rodzica/ prawnego opiekuna
niekrzywdzacego w podjeciu interwencji (wspierania dziecka),

proponuje wsparcie, informuje o placowkach i instytucjach §wiadczacych pomoc, informuje
o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej przez przedszkole, o zgtoszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty”(zalgcznik 1) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta (zatgcznik 1) — do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zatacza si¢ do dokumentacji

dziecka.

Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych

podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika

jednostki

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zglasza
problem dyrektorowi.

Dyrektor Malgorzata Jaskolska zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi
rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem

/w obecnos$ci psychologa /, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.



Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

. Wszystkie czynno$ci dokumentowane s3a protokolem, ktéry sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka przez nauczyciela, dyrektor
zawiadamia o zdarzeniu odpowiednie organy.

. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw dobra dziecka przez personel pomocniczy,

dyrektor stosuje przepisy Kodeksu Pracy.

Rozpziar VIII
Wazne telefony i adresy

. Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;

w soboty, niedziele i $wieta — calodobowo)

. Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:

niebieskalinia@niebieskalinia.info

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobg
I przez siedem dni w tygodniu)

Centrum Praw Kobiet —tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po

pofaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3)

. Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu) oraz telefon dla rodzicow
1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc
w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15)

. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)

. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —

(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg¢ 1 przez siedem dni w tygodniu)

. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

9. Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/ (W celu

zapewnienia dyskrecji jawng cze$cig aplikacji sa dane pogodowe. Natomiast tryb ukryty
umozliwia wystanie prosby o pomoc, robienie notatek, ktére kiedy$s mozna wykorzysta¢ w

sadzie, zdje¢, filmow, nagrywanie dzwigku).

RoOzZDZIAL IX
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Nasza placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Przedszkole, uznajac prawo dziecka i prywatno$¢ ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci jak 1 ich glosu. Dzielenie si¢ zdjeciami
1 filmami z naszych aktywnos$ci 1 sposobu uatrakcyjniania pobytu dzieci w przedszkolu stuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekr6j dzieci —
chlopcow 1 dziewczat, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody
rodzicow/opiekunow prawnych na robienie dzieciom zdj¢¢, nagran glosowych 1 filmow oraz
publikowanie ich w mediach spotecznosciowych oraz stronie internetowej naszego przedszkola.
Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materialy promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.

Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania powodu uzasadnienia swojej decyzji.
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazaja zgody na utrwalenie wizerunku dziecka
zarOwno przez pracownika przedszkola jak 1 przedstawiciela mediow, mamy obowigzek
respektowac ich decyzje.
ROzZDZIAL X
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

Na terenie przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu. Sie¢ internetowa
jest dla dziecka niedostepna. W przypadku gdy dostep do internetu w przedszkolu realizowany jest
pod nadzorem pracownika przedszkola jest on zobowigzany poinformowac dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania

z internetu w czasie zaje¢. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace


https://twojparasol.com/

bezpiecznego Kkorzystania z internetu. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.

W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputerdw i nie pracujg na nich. Maja natomiast dostgp
do tablicy multimedialnej, ktorg wykorzystuje si¢ do materialdéw edukacyjnych, gier edukacyjnych,
prezentacji multimedialnych potrzebnych do przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych czy form
zabaw kontrolowanych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci. Wszystkie aktywnosci
multimedialne odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela, ktory bierze odpowiedzialno$¢ za
przedstawiane w ten sposob tresci. Placowka zapewnia staty dostep do materialdow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internctu oraz wspiera rodzicow w zakresie edukacji
cyfrowej dzieci poprzez udostgpnianie materialdow informacyjnych, broszur oraz organizowanie

zebran tematycznych z udziatem specjalistow ds. bezpieczenstwa cyfrowego.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 4 im. Juliana Tuwima w Radomiu wyznacza wicedyrektora
jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowiazkéw wyzej
wymienionej osoby nalezy:

— monitorowanie realizacji Standardow;

— reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow;

— prowadzenie rejestru zgtoszen;

— proponowanie zmian w niniejszych Standardach;

— uaktualnianie w oparciu 0 nowe przepisy.

Osoba, o ktdrej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji wewngtrznych procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac
naruszenia procedur. Wicedyrektor dokonuje opracowania wypetlionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 4 im. Juliana Tuwima w Radomiu w razie potrzeby
wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom i rodzicom nowe brzmienie.
Podczas zebran rady pedagogicznej dyrektor oraz wicedyrektor przypominaja pracownikom

0 obowigzujacych w przedszkolu procedurach oraz zasadach.



RozpziAr X1

Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia czyli 05.02.2024r.
Dokumenty interwencji krzywdzenia dzieci przechowywane sg przez dyrektora placowki,
w miejscu odpowiednio zabezpieczonym.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow oraz
opiekunéw dzieci, szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow, rodzicow/ opiekundw, na zebraniach z pracownikami, rodzicami opiekunami
lub na stronie internetowej przedszkola ( w zaktadce dokumenty).
Rodzice oraz opiekunowie maja obowigzek zapoznac si¢ z polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za monitorowanie zmian w przepisach i

niezwloczne wprowadzenie ich do dokumentu w celu zachowania zgodnosci z prawem.



Zalgcznik 1
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 4 W RADOMIU
Podstawa prawna:
2) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
3) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.),
4) Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266),
3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 571),
6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

4) ograniczajagce lub pozbawiajace t¢ osob¢ dostepu do Srodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji

elektronicznej.

Przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy rozumiec:
1. malzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego

wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw,

2. wstepnych 1 zstepnych oraz ich matzonkow,



3. rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,

4. osobeg pozostajaca w stosunku przysposobienia 1 jej malzonka oraz ich wstepnych,

zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

5. osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych,

zstepnych, rodzenstwo i1 ich matzonkow,

6. osobe wspdlnie zamieszkujagca 1 gospodarujacag oraz jej wstepnych, zstepnych,

rodzenstwo 1 ich malzonkow,

7. osob¢ pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
8. maloletniego

— wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

Przez osobe stosujaca przemoc domowa nalezy rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowej wobec 0s0b doznajacych przemocy domowe;.

Przez $wiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym maloletni
bedacy $wiadkiem przemocy domowej wobec oséb doznajacych przemocy domowej réwniez
jest uwazany za osob¢ doznajaca przemocy domowej).

Cel wszczecia procedury

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
oraz najblizszym osobom z jego Srodowiska, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte
przemoca domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,,Niebieskie
Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc
domowa.

Formularze:
1) formularz ,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez przedstawiciela przedszkola po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka lub cztonka jego

rodziny; wzor formularza ,Niebieska Karta A” stanowi zalacznik nr 1

do Rozporzqdzenia,

2) formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje



podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowsg (jezeli osoba doznajaca przemocy
domowe;j jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu badz w uzasadnionych przypadkach osobie
najblizszej lub petoletniej osobie wskazanej przez maloletniego, ale nie osobie
podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzér formularza ,,Niebieska Karta —

B” stanowi zalacznik nr 2 do Rozporzgdzenia,

3) formularz ,,Niebieska Karta — C” — wypelniany przez cztonkdéw grupy diagnostyczno-

pomocowej wobec osoby dotknietej przemoca domowa,

4) formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypeliany przez cztonkdéw grupy diagnostyczno-

pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilag wypelnienia formularza , Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej.
Wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastgpuje w obecno$ci pelnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego (w tym, w miar¢ mozliwosci, z udziatem psychologa). Jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowag wobec matoletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego. Jezeli wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci petnoletniej osoby
doznajace] przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub
zdrowia, wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nast¢puje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego
wypetnienie. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej. Dziatania te polegaja w
szczegdlnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w
tym informowaniu policji lub zandarmerii wojskowej o okoliczno$ciach uzasadniajacych
zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakaz zblizania si¢ do mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia) 1 art. 15 (podjecie niezbednych czynno$ci przez

funkcjonariusza policji, w tym mozliwo$¢ zatrzymania osoby) Ustawy z dnia 6 kwietnia



1990 r. o Policji, a w przypadku zotierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowa — art. 18a
i art. 18a Ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzgdkowych,

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub

zapewnieniu pomocy medycznej,

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych o$rodkéw wsparcia dla o0sdb doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz osob doznajacych
przemocy domowej na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ponadto osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg stosujaca
przemoc. Rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznos$ci, ktére moga
mie¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca
przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.
Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe]
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B” (§ 6 ust. 1 Rozporzgdzenia). Jezeli osoba
doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje podejrzenie,
ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie pigciu
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego — 8§
7 ust. 1 Rozporzgdzenia. Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
u wszczynajacego procedurg.
Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sa

juz przez ten zespot.



Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sa
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
oryginaty dokumentoéw sa przekazywane organom wiasciwym do prowadzenia postgpowania
przygotowawczego.

Zawiadomienie organow $cigania

Obowiagzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy wobec dziecka. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny wilasciwy
wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

Placowka jako podmiot zawiadamiajagcy o popelnieniu przestepstwa jest informowana przez

organy §cigania o wszczgciu i zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

Zalgcznik nr 2
Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia




4.0pis dziatan podjetych
przez psychologa/
nauczyciela (data i opis
dziatania)

5. Spotkanie z opiekunami
dziecka (data i opis
spotkania)

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
e  Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

® Inny rodzaj interwencji. Jaki? ..........ccocooeiiiniiiiiinns

7. Dane dotyczace
interwencji (data interwencji
i nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)

8. Wyniki interwencji:
Dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
przedszkole uzyskato
informacje o wynikach

rodzicéw

/dziatania jednostki/dziatania

Zalgcznik nr 3

Monitoring Standardow- ankieta

TAK

NIE

Czy znasz Standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w Przedszkolu Publicznym
Nr 4 im. Juliana Tuwima w
Radomiu?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka Ochrony Dzieci




Przed Krzywdzeniem,
obowigzujacego w
Przedszkolu Publicznym Nr
4 im. Juliana Tuwima w
Radomiu?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
wewnetrznych procedurach
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika przedszkola?
Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjetas/ podjates jakies
dziatania? Je$li tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/
poprawki/ sugestie
dotyczace Polityki

Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

Zalgcznik nr 4

Oswiadczenie pracownikéw Przedszkola Publicznego Nr 4 im. Juliana Tuwima w Radomiu
W zwigzku z art. 22b 1 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z

2023 poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich wprowadzonymi w placowce, ktorej jestem pracownikiem.

| Imieinazwisko | Stanowisko | Miejscowosé, data | Podpis pracownika |




pracownika







